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Langkah Dasar Analisa Sistem Informasi

1. Identifikasi Masalah

2. Memahami Kerja dari Sistem yang Ada
3. Menganalisa Sistem

4. Membuat Laporan Hasil Analisis
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Analisa Sistem Informasi

A. Studi Kelayakan
B. Mempelajari Sistem yg Ada
C. Mendefinisikan Kebutuhan-kebutuhan

Pemakai
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Analisa Sistem Informasi

A. Studi Kelayakan

B. Mempelajari Sistem yg Ada
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A. Studi Kelayakan

« Studi yang dianggap layak, bukan saja studi
sistem yg lengkap, TAPI SEBAIKNYA

Studl yg layak digunakan untuk
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A. Studi Kelayakan

- Data-data untuk studi kelayakan biasanya
dikumpulkan melalui wawancara.

« Studi kelayakan harus efisien dalam hal
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A. Studi Kelayakan

« Menentukan kelayakan proyek/sistem
ditetapkan lewat tiga Kkriteria khusus, yaitu:

1. Teknis
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Tiga Unsur Dasar Kelayakan "

1. Kelayakan Teknis

 Memberi Nilal tambah bagi sistem yg
ada.

« Teknologi yg ada untuk memenuhi




Tiga Unsur Dasar Kelayakan

2. Kelayakan Ekonomis
« Waktu yg dimiliki penganalisis sistem
* Biaya studi sistem

« Biaya waktu pekerja untuk studi yg
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3. Kelayakan Operasional

« Apakah sistem dpt beroperasi setelah
diimplementasikan?

* Apakah sistem tersebut akan




a1 'd4dd voly

 Mempelajari Sistem secara terinci,
bagaimana sistem yang ada beroperasi.

« Menganalisa permasalahan-
permasalahan, kelemahan &
Kebutuhan Pemakal sistem.
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Data Perlu dikumpulkan, melalui:

1. Wawancara
2. Observasi
3. Daftar Pertanyaan
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 Mengumpulkan data scr tatap muka
langsung dgn org yg diwawancara.

« Kelebihan Wawancara:

— Pertanyaan dapat bersifat terbuka.
— Pertanyaan dapat dikembangkan lagi.
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» Kekurangan Wawancara:
— Waktunya lama

— Keberhasilan wawancara, tergantung dari
kepandaian pewawancara (Human relation)

— Wawancara tidak selalu tepat untuk kondisi-
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* Teknik Pengumpulan data yg efektif untuk
mempelajari sistem.

 Pengamatan langsung suatu kegiatan yg
sedang dilakukan.

KELEBIHAN &
KEKURANGAN ?
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* Questionnaire, adalah daftar pertanyaan
yg berisikan pertanyaan untuk tujuan
khusus,yg memungkinkan analis
mengumpulkan data & pendapat dari
responden yg dipilih.

KELEBIHAN &
KEKURANGAN ?
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« Sampling: pemilihan sejumlah item
tertentu dari seluruh ltem yg ada dengan
tujuan mempelajari sebagian item untuk
mewakili seluruh item.

« Sampling yg baik, seharusnya:
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Teknik Pengambilan Sampel “77

« Sampel dikatakan stabill, jika:
Hasil evaluasinya mendekati sama untuk
sampel yg lain bila terplih.
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Tugas yq dilakukan pada tahap %a
mempelajari sistem yqg ada, antara lain: VN

1. Menentukan Jenis Penelitian

2. Merencanakan Jadwal

Wawancara,Observasi, Pengambilan
Sampel

3. Membuat Penugasan Penelitian




d 13a43a4d v 4y

Langkah Pendefinisian Kebutuhan
User,Antara Lain:

1. Menentukan User, Siapa Saja?
2. Menentukan Kebutuhan dari tiap User.
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Kebutuhan User, dapat dilihat antara lain:

1. Laporan-Laporan

2. Fasilitas ( View, Cetak serta akses data
yang dibutuhkan )

3. Kewenagan terhadap sistem, apa saja?
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Analisa Sistem Informasi ﬁ»
C. Mendefinisikan Kebutuhan-kebutuhan

Pemakai

D. Menilali Pemecahan-pemecahan Alternatif
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Latihan “i&

Link Format Tugas




